
GONS!L!UL LOGAL HUEDIN
SPITALUL ORASENESG HUEDIN

Huedin, str. Spitalului, nr.42,jud. Cluj, cod:405400
Telefonlfax 0264 351815, 0264 35417 5,

cod fiscal: 4485618
E-mail : secretariat@spitalulhuedin.ro

Web: u,rvrv.spitalulhuedin.ro

Anun{ concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Spitalul Ordgenesc Huedin, cu sediul in Huedin, strada Spitalului nr. 42, judelul Cluj,
organizeazd concurs, pentru ocuparea urmdtorului post contractual, conform II.G. nr.
1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie
2. Denumirea postului: consilier juridic I, yacant,pe perioadd nedeterminatd, Compartimentul
Juridic
3. Gradul/Trcaptaprofesional/profesionald: studii superioare
4. Scopul principal al postului: asigurarea functionarii optime a unitatii; asigurarea apararii
drepturilor si intereselor legitime ale Spitalului Orasenesc Huedin
5. Numdrul de posturi: 1

Durata timpului de lucru: 8 ore/zi

B.) Documente solicitate candida{ilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexanr.2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;
d) copiile documentelor care atest6 nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializSri, precum qi copiile documentelor care atest[ indeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institulia publicd;
e) copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd

ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverin![ medicald care sd ateste starea de s[ndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul de

familie al candidatului sau de cdtre unitalile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reias6 cd nu s-au comis infracfiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 1 8/20 I 9 privind Registrul nalional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infracjiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum ;i pentru completarea Legii w. 7612008 privind organizarea gi func{ionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru

posturile din cadrul sistemului de inv6![mdnt, slndtate sau protec{ie socialS, precum gi orice entitate

publicl sau privatd acdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstS, persoane



cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea ftzicd sau

evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
j) Taxa concurs 100 lei (care se va achita la caseria unitafii)
Documentele se vor prezenta si in original pentru verificarea si conformitatea acestora.

Dosarele de concurs se depun la (adresa): Spitalul Orlqenesc Huedin, str. Spitalului nr. 42, Jud.
CIuj, Serviciul RUNOS, te|.0264351815,int.228, persoana de contact, personal RUNOS, email:
secretariat@spitalu Ih uedin. ro

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afigare):23.11.2026, ora 15.00, la sediul
institu(iei.

C.) Condi{iile generale prevlzute de art. 15 din H.G. 1336i08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline;te condifiile prevdzute de
Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, qi

cerinfele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) gi (2) din Ordonanla de urgen{6 a Guvernului nr.
5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare:

a) are cet[lenia rom6nd sau cetbfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spa{iul Economic European (SEE) sau cetSfenia Confederaliei Elveliene;
b) cunoa;te limba rom6n6, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat[, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condifiile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condilii specifice
potrivit cerinjelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracfiuni contra securitdlii na]ionale, contra
autoritAlii, contra umanitdlii, infracfiuni de corupfie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra
infrptuirii justifiei, infracliuni sdvdrgite cu intenJie care ar face o persoand candidat[ la post
incompatibild cu exercitarca funcliei contractuale pentru care candideazd", cu excepfia situafiei in care

a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsI complementatd prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEgura activitatea de care s-a folosit pentru
sdv6rgirea infracfiunii sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a interzicerii ocupdrii unei
funclii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarca gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (l) lit. h).

Condi{ii specifice de participare la concurs:
l.Studii de specialitate**: studii superioare
2. Perfec{ion6ri (specializdri): Diploma de licenta in specialitatea postului
3. Cunoqtinfe de operarelprogramare pe calculator (necesitate qi nivel): nivel avansat

4. Limbi strdine (necesitate qi nivel) cunoscute: nu este cazul
5. AbilitAfi, calit{i qi aptitudini necesare: consilierul juridic apara drepturile si interesele legitime
ale Spitalului Orasenesc Huedin, asigura consultanta si reprezentate juridica, avizeaza si



contrasemneazaactele cu caracter juridic emise de angajator;
- consilierul juridic acorda consultanta, opinia sa fiind consultativa;
- consilierul juridic formuleaza punctul sau de vedere potrivit prevederilor legale si a

crezului sau profesional, dreptul la opinie profesionala fiind garuntat;
- consilierul juridic manifesta independenta in relatia cu organele de conducere precum si cu

orice alte persoane din cadrul unitatii;

6. Cerinle specifice*** (conform art.542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 5712019): nu este cazul

7. Competenla manageriald*'r'.*x (cunogtinle de management, calitdli qi aptitudini manageriale):

8. Vechime in munca minim - 3 ani si 6 luni
9. Vechime in specialitatea studiilor - 3 ani si 6 luni

* Funclie de execulie sau de conducere.
** in cazul studiilor medii se va preciza modalitotea de atestqre a acestora (atestate cu diplomd de

absolvire sou diplomd de bacalaureat).
'rl'.+ S'e va specifica obyinerea unui/unei aviz/autorizolii prevdzut/prevdzute de lege, dupd caz.
***'F Doqr tn cazulfunc[iilor de conducere.
{<t*t{< Se vor trece atribuliile care vorfi delegate cdtre o altd persoand tn situalia in care saloriatul
se afld in imposibilitatea de a-;i tndeplini atribuliile de serviciu (concediu de odihnd, concediu
pentru incapocitate de muncd, delegalii, concediu Jdrd platd, suspendare, deta;are etc.). Se vor
specifico otribuliile, precum Ei numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin
delegare.
D.) Bibliografie qi tematic[:
Afi sate pe site-ul unitdfi i www. spitalulhuedin.ro

E.) Calendarul de desf5gurare a concursului, respectiv data limitd qi ora pind la care se pot depune

dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afigare): 23.11.2026, ora 15.00, la
sediul instituliei;

- selecfia dosarelor 24.11.2026 ora 9.00;
- afisare rentltate selectie dosare 25.11.2026, ora 14.00, la sediul institutiei si pe pagina de

internet
- termen contestare selectie dosare 25.11.2026 ora 14.00;
- afisare rezultate contestatie 25.11.2026, ora 16.00, la sediul institutiei si pe pagina de internet

- proba scrisd in data de 03.12.2026, ora 9.00, la sediul institu{iei
- afiqarea rezultatelor de la proba scris6: 03.12.2026, ora 14.00 la sediul institufiei si pe pagina

de internet
- termen contestare proba scrisa 04.12.2026 ora 14.00;
- afisare rczultate contestatie 04.12.2026 ora 16.00 Ia sediul institufiei si pe pagina de internet

- proba practicd in data de 07.12.2026, ora 9.00; la sediul instituliei
- afiqarea rezultatelor de la proba practica,07.12.2026, ora 14.00 la sediul instituliei si pe

pagina de internet
- termen contestare proba practica,08.12.2026 ora 14.00;

- afisare rezultat contestatie 08.12.2026 ora 16.00 la sediul instituliei si pe pagina de internet

- proba interviu in data de 09.12.2026, oru 9.00, la sediul instituliei'



afi$area rezultatelor de la
pagina de internet
termen contestare interviu,
afi sare r ezultat contestati e,

proba de interviu,09.12.2026, ora 14.00 la

10.12.2026 ora 14.00;
10.12.2026 ora 16.00 la sediul instituliei si pe pagina de internet

Afigarea rezultatelor finale in data de:10.12.2026, ora 16.00, la sediul instituliei qi pe pagina

de internet. Spitalul Orasenesc Huedin, Str. Spitalului nr. 42, Jud. Cluj, www.spitalulhuedin.ro,

telefon: 02643 5 181 5, int. 228

Manager,

* HUEDIN *

Clt-ut"n;lw' '*,to; 4 'C
?r(
3 SPITALUL ?
, oRA$ENESC-,



r1^ttv^.a lll.L

Funclia solicitatd:
Structura

Formular de inscriere

Data organizdrii concursului, proba

Numele gi prenumele candidatului:.
scrisd gi/sau proba clinicd f practicd, dupd caz:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:
E-mail:

Telefon:
tru recomanddri:

Numele gi prenumele

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
MenJionez cd am luat cuno5tinld de condiliile de desfdSurare a concursului.

Cunoscdnd prevederile art.4 pct. 2giLL giart.6 alin. (1)lit. a)din Regulamentul(UE) 2OtGl679 al Parlamentului

European gialConsiliuluidin 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelorfizicetn ceea ce privegte prelucrarea

datelor cu caracter personal gi privind libera circula[ie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind proteclia datelor), in ceea ce privegte consim[dmAntul cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

imi exprim consimldm6ntul l-l

Nu imi exprim consiml6m6ntul l-l
cu privire la transmiterea informaliilor 5i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii

atribuliilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor 5i ale secretarului,

in format electronic.

imiexprim consimlSmdntul l-l

Nu imi exprim consimldmdntul l-l
ca institulia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in condiliile legii certificatul de inteeritate

comportamentald pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invildmdnt, sdndtate sau

proteclie sociald, precum 5i din orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu

copii, persoane in v6rstd, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune

examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunosc6nd cd pot reveni oricdnd asupra

consimldm6ntului acordat prin prezentul formular.

imi exprim consimldm6 ntul

Nu imiexprim consimldmdntul l-l
ca institulia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in condiliile legii extrasul de pe cazierul

iudiciar cu scopul angaidrii. cunoscdnd ci pot reveni oric6nd asupra consimtdmdntului acordat prin prezentul

formular.
Declar pe propria rdspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sancliune disciplinard/mi s-a aplicat

sanctiunea disciplinard
Declar pe propria rdspundere, cunoscAnd prevederile art.326 din Codul penalcu privire la falsulin declaralii, cd

datele furnizate in acest formular sunt adevdrate.

Data:_

t_t

Semndtura:



CONSILIUL LOGAL HUEDIN
SPITALUL ORASENESC HUEDIN

Huedin, str. Spitalului, nr.42,jud. Cluj, cod:405400
Telefon/fax 0264 35 1 8 I 5, 0264 3 5417 5,

cod fiscal: 4485618

2.

1.

aJ.

4.

5.

6.

7.

Bibliografie/Tematici
Concurs post consilier juridic I - Compartiment Juridic

Legea Nr.514/2003 privind orgatizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu

complectdrile gi modificarile ulterioare;
Legea Nr.95/2006 privind reforma in domeniul sdnAtA[ii -Titlul VII- Spitalele, cu

complet[rile qi modificarile ulterioare:
Legeadrepturilor pacientului Nr.46l2003 cu complet6rile Ei modificarile ulterioare;
OMS Nr.141012016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului

Nr.46l2003 cu complet6rile gi modificarile ulterioare;
Lega Nr.9812016 privind achizi[iile publice cu completdrile qi modificarile ulterioare;

HotdrArea Nr.395/2016 pentru aprobareaNormelor metodologice de aplicare a prevederilor

referitoare la atribuirea contractului de achizi,tie publicd/acordului cadru din Legea

Nr.98/2016 privind achiziliile publice cu completdrile ;i modifichrile ulterioare;
LegeaNr.101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de

achizilie publicS, a contractelor de concesiune de lucr6ri ;i concesiune de servicii, precum

qi pentru organizarca qi funcfionarea Consiliului Nalional de Solufionare a Contestafiilor,
cu completdrile gi modificdrile ulterioare;

8. Legea Nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu completdrile qi modificarile ulterioare;
9. Codul Civil, cu completdrile ;i modificdrile ulterioare;
10. Codul Penal, cu completdrile qi modificdrile ulterioare;
11. Codul de Procedurd Civild, cu completdrile qi modificdrile ulterioare;
12. Codul de Procedurd Pena16, cu completdrile qi modificdrile ulterioare;
l3.LegaNr.544l2001 privind liberul acces la informa{iile de interes public cu completdrile qi

modificdrile ulterioare ;

14. HotdrdreaNr.12312002, Norma metodologicd de aplicare a Legii 54412001, privind liberul
acces la informaliile de interes public, cu completErile;i modificdrile ulterioare;

15. Legea Nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificdrile ulterioare;
I6.Legea Nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu

completdrile Ei modificdrile ulterioare;

Aprobat,
1\{anager

an Alina
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SPITALUL ORA$ENESC HT]EDIN

COMPARTIMENT
JURIDIC

Aprobat.

Manager

Fr$A POSTULUI

Nume qi prenume:

A. Informa{ii generale privind postul

1. Nivelul postului: functie de execu{ie
2. Denumirea postului: CONSILIER JURIDIC I
3. GraduliTreapta profesional/profesionald: Absolvent al unei Facultdli de drept
4. Scopul principal al postului: Consilierul juridic in activitatea sa asigur6 consultanld gi reprezentarea

institufiei, apdrd drepturile gi interesele legitime ale acesteia in raporturile ei cu autoritdtile publice,

instituliile de orice natur6, precum ;i cu orice persoand juridic6 sau ftzicd, romdnd sau strdind; in
condiliile legii 51412003 a Consilierului Juridic, Statutului Consilierului Juridic ;i ale Regulamentului
de Organizare ;i Funclionare, avizeazd qi contrasemneazd actele cu caracter juridic.

5. Poziliain COR :261103
6. Marca: -
7. Timp de lucru: program de 8 ore

B. Condifii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Studii superioare - licenliat in gtiinfe juridice
2. Perfeclion6ri (specializdri): Diploma de licenld in specialitatea postului
3. Cunogtinle de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): nivel avansat

4. Limbi strdine (necesitate gi nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitatri, calitali gi aptitudini necesare: consilierul juridic apard drepturile gi interesele legitime ale

Spitalului Ordgenesc Huedin, asigurd consultan(d ;i reprezentare juridicd, avizeazd gi contrasemneazd

actele cu caracter juridic emise de angajator;
- Consilierul juridic acordd consultan![, opinia sa fiind consultativd;
- Consilieruljuridic formuleaz[ punctul sdu de vedere potrivit prevederilor legale gi a crezului s6u

profesional, dreptul la opinie profesionald fiind garantat;

- Consilierul juridic manifest6 independenfa in relafia cu organele de conducere precum gi cu orice

alte persoane din cadrul unitdlii;
6. Cerinle specifice: nu este cazul
7. Competenla manageriald: -
8. Vechime in muncd: minim 3 ani gi 6 luni



C. Atribu{iile postului:

C.1. Atributii generale

1. Respectd prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare, ale Regulamentului intern, ale

Codului de conduit6 a personalului contractual qi ale contractului individual de munc6;

2. R[spunde in fa{a gefului ierarhic ;i a managerului spitalului pentru indeplinirea atibu(iilor care ii revin;

3. Utilizeazd,in mod judicios bazamateriald;

4. Informeazd geful ierarhic ;i managerul in cazul existenfei unor nereguli, abateri, sustrageri,etc.;

5. Are un comportament corect in cadrul relafiilor de serviciu, promoveazd raporturi de colaborare intre

membri i co lectivului gi combate orice mani festdri necorespun zdtoarc;

6. Executd orice sarcind de serviciu primitd din partea gefului ierarhic giisau a managerului in vederea

asigurarii unei bune func{ion6ri a activitilii spitalului, in limitele competenfelor legale;

7. Respectd secretul de serviciu; in exercitarea atribuliilor de serviciu acesta poate fi divulgat in interiorul

sau in afara spitalului doar cu acordul expres gi prealabil al managerului.

C.2. Atribu{ii specifice

f . intocmegte actele cu caracter juridic solicitate la nivelul spitalului (rdspunsuri Polilie, Parchet, Instanle

Judecdtore;ti, rdspunsuri adrese cu caracter juridic);

2. intocmegte cererile de chemare in judecatd gi le depune la instanfele de judecatE, dacd este cazul;

3. Gestioneaz6 documentele de evidenfd a dosarelor de accidente qi agresiuni;

4. Actualizeazdbaza de date (dacd existd) cu privire la cheltuielile de spitalizare de recuperat, ca urmare

a accidentelor/agresiunilor dupd primirea situaliei intocmite de Compartimentul Statisticd, dacd este

cazul;

5. Solicitd informafii cu privire la pdrfile vdtdmate de la Compartimentul Statisticd;

6. Solicit[ informalii cu privire la autorii faptelor de agresiuni accidente rutiere, organelor competenle

(poli1ie, parchet etc ), dacd este cazul;

7. Trimite informaliile necesare redact6rii acliunilor cdtre firma de avocaturd care asigur[ consultanla

juridici qi reprezentarea spitalului, dacd este cazul;

8. Actualizeazd dosarele de instanld cu documentele depuse/primite in care spitalul este parte;

9. Rdspunde cererilor pentru accesul la informaliile de interes public ?n legdturd cu activitatea

desfd;urat5;

10. Ataqeazd documentele necesare din dosarele de agresiuni pentru depunerea in instan(6 a cererilor de

chemare in judecatd pentru recuperarea cheltuielilor de spitalizare, cf. legii nr. 9512006. Depune in

instan![ documentele necesare constituirii dosarelor ?n vederea recuperdrii cheltuielilor de spitalizare

pentru accidente rutiere agresiuni, dac[ este cazul;

11. Redacteaz[ qi depune int6mpin6ri gi orice alte acte de procedurl in dosarele de instanld in care spitalul

este parte;

2. Se preocup[ de obfinerea titlurilor executorii , inainteazd titlurile executorii cdtre executori in vederea

intocmirii dosarului de executare silitd, dac[ este cazul;

3. IJtilizeazdprogramul de legislalie pe calculator;

4. Elaboreazd. cererile de legalizare a hot[rdrilor, cererile de renunlare la judecati pentru dosarele in care

debitorii au efectuat plata;

5. Redacteazd actele cu caracter juridic solicitate de conducerea unit[1ii;

6. Verificd legalitatea actelor cu caracter juridic primite spre verificarc/avizare;



7. Rdspunde de rezolvarea promptd a reclamaliilor (pe care le primegte de la conducerea unit6{ii) venite

din partea angajalilor sau a pacienlilor. Le inainteazd cdtre comisiile/forurile desemnate pentru

solulionare.

8. Rlspunde de transmiterea la timp, intr-o form[ corectd ;i complet[, a informafiilor solicitate;

9. Urmiregte aparilia oric[ror noi reglementdri din domeniul de activitate al Spitalului ;i le aduce la

cunogtinld conducerii;

10. Avizeazd din perspectiv[ juridicd deciziile emise de conducerea institu]iei;

11. Participd la sau, dupd caz, coordoneazd elaborarea ROI gi ROF al institu{iei;

12.Participd la negocierea contractelor in care institutiaurmeazd sd devind parte;

13. Urmdregte conformitatea cu legile aplicabile in cazul incheierii, modificdrii gi desfacerii contractelor

individuale de munc6;

14. Ofera consiliere Ei asistenld juridicd in problemele legale cu care se confruntd spitalul;

15. Acordd asistenld juridicd institufiei, pe baza mandatului conducerii, in faja tuturor instanlelor

judecdtoregti (in limita competenlelor proprii), organelor de urmdrire penalS, precum qi in raporturile

acesteia cu autoritdlile qi instituliile publice, sau cu orice persoandjuridicd sau fizicd romdnd sau strdind;

16. Reprezintd institulia in acliunile civile, penale, in fala instanlelor de fond, ordinare gi in fala organelor

de cercetare penalS, notariatelor, a oriclrui organ al administraliei de stat, pe bazd de mandate acordate

de conducerea institufiei, pentru actele contencioase gi necontencioase;

17. Analizeazd gi avizeazd din punct de vedere al legalitdlii deciziile privind problemele de personal

(organizare concursuri, incadrare in munc6, incetarea contractelor de muncd, aplicarea de sancliuni

disciplinare etc.)

18. Menline gradul instruirilor, calificdrilor qi autorizdrilor conform criteriilor de competenfd qi calificare

profes i onal d pentru r ealizar ea ob i ectivelor calitdli i ;

19. igi desfrgoard activitatea sub coordonarea directd a qefului serviciu sau a managerului, dupd caz;

20. Respectd programul de lucru gi nu pdrdse;te locul de muncd fird aprobarea managerului, semneazd

condica de prezenfd zilnic,la inceputul gi la terminarea programului de lucru;

2I. Respectd programarea concediului de odihn5;

22. Se prezintd la serviciu cu deplin[ capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii de calitate

impugi:

23. Respect[ ordinea gi disciplina la locul de munc6, folose;te integral gi cu maximd eficienld timpul de

Munc[;
24. Colaboreazdcu salarialii in mod nediscriminatoriu;

25. indeplinegte gi respectd orice alte sarcini gi indicalii, stabilite pe cale ierarhic superioard, in limita

competenlelor, care vizeazd indeplinirea indicatorilor de performan\d, dacd acegtia existd sau pentru

bunul mers al activitdfli;
26. Are un comportament corect in cadrul relaliilor de serviciu, promoveazd.rapofiuri de colaborare intre

. membrii colectivului gi combate orice manifestdri necorespunzdtoare;

27. Respect[ secretul de serviciu, in exercitarea atribuliilor de serviciu acesta poate fi divulgat in interiorul

sau in afara spitalului doar cu acordul expres gi prealabil al managerului;

28. Are obligalia sd indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine gi in mod congtiincios

indatoririle de serviciu ce ii revin;

29. Se va abline de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institulei;

30. Sesizeaz[ qeful ierarhic superior asupra oricdror probleme apdrute pe parcursul deruldrii activitdtii.



o Atributii conform Ordinului 150212016, pentru aprobarea componenfei ;i a atribu{iilor

consiliului etic care funclioneazl in cadrul spitalelor publice:

1. Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului;

2. Participa la toate gedinfele Consiliului etic, ftrd drept de vot.

o Sarcini ;i atribu{ii in conformitate cu cerinfele Ordinului 600/2018 privind aprobarea

Codului de control intern/managerial al entiti{ilor publice

1. Asigurd dezvoltareasistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte;

2. Identific6 riscurile asociate activitAfllor pe care le dezvoltd in vederea realizdrii obiectivelor specifice

structurii din care fac parte;

3. Evalueazd gradul de risc pentru activitAflle pe care le dezvolt[ in vederea tealizdrii obiectivelor

specifice;

4, Propune m[suri pentru diminuarea riscurilor identificate gi le inainteazd conducerii spre avizate.

o Responsabiliti(i

1. Rdspunde despre tot ce este in sarcina sa ca obliga{ie;
2. Are obliga{ia s5-gi ducd la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin fiqa postului;

3. Rdspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparilie a tuturor obiectelor de inventar din culpa

sa, situalie in care va fi obligat si repare integral paguba produs6.

4. Rdspunde civil sail dupd caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informafii cu

caracter personal al pacien{ilor;
5. Rdspunde personal material gi disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasd sau cu

intirzierea sarcinilor stabilite prin figa postului, regulamentul de ordine interioard gi contractul individual

de muncd despre tot ce este in sarcina sa ca obligalie;
6. Nerespectarea atribufiilor enumerate in prezenta fiqd de post, atrage rdspunderea profesionald,

disciplinard gi materialS, dupd caz,;i aplicarea de sancliuni in conformitate cu legislafia muncii

o Comunicare

1. RespectS regulile de comunicare;
2. Comunicarea se face utilizdnd un limbaj de specialitate adecvat situafiei;

3. Informaliile sunt exprim ate clar, concis gi la obiect, astfel incdt comunicarea sE fie eficientd;

4. Informaliile primite sunt analizate gi selectate cu discerndmint pentru a se asigura acurate{ea 9i relevanJa

acestora;
5. Folosegte mijloacele de comunicare potrivit destinaliei gi caracteristicilor acestora;

6. Semnaleaz[ persoanelor abilitate orice deficienld de comunicare gi propune ac{iuni de imbundtdtire a

proceselor din cadrul sistemului de management;

7. Comunicd orice situalie de pericol, incident sau accident

8. problemele profesionale sunt discutate qi rezolvate printr-o manierd acceptatd de to[i membrii

departamentului de logisticd.



. Asigurarea caliti{ii

f. indeplinegte sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calit6tii.
2. Identificd procesele necesare sistemului de management al calitdlii, in sfera de activitate.

3. Asigurd implementarea gi men{inerea sistemului de management al calitdlii conform documentelor de

sistem elaborate.
4. Gestioneaz6 documentele elaborate, pe care le-a primit in folosinfd.
5. Participd la procesul de identificare a riscurilor care vizeazd domeniul de activitate.

6. Ia la cunogtinld neconformitAflle existente gi participd la efectuarea acliunilor corective/preventive legate

de sistemul de management al calit[1ii, in structura sa

o Norme de protec(ia muncii

1. Sd utilizeze corect aparatura, uneltele, echipamente de transport gi alte mijloace de producJie;

2. Si utilizeze corect eip gi dupd utilizare s[-l inapoieze sau s[J pund la locul destinat pentru pdstrare;

3. S[ comunice imediat angajatorului/gi/sau lucrdtorilor desemnali orice situalie de muncd despre care au

motive intemeiate s[ o considere pericol pentru securitatea gi sdndtatea lucrdtorilor , precum gi orice

deficien!6 a sistemelor de protecfie;
4. Sd aducd la cunoqtiin![ conducatorului de

persoand;

muncd sau angajatorului accidentele suferite de propria

5. Sd coopereze cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnafi, at6t timp, este necesar pentnt

realizarea oricdror m[suri sau cerinfe dispuse de cdtre inspectorii de munc6 qi inspectorii
a face posibild
sanitari pentru

proteclia sdn[t6tii gi securitdlii lucr[torilor;
6. Si coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnafi, pentru a permite

angajatorului si se asigure cd mediul de muncd gi condiliile de lucru sunt sigure gi fbrd riscuri pentru

securitate gi sdndtate in domeniul sdu de activitate;
7. Sd igi insugeascd gi sd respecte prevederile legisla{iei din domeniul securitdlii qi sdndt{ii in muncd qi

mlsurile de aplicare a acestora;

8. Sb dea relatriile solicitate de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.

Norme de prevenire qi stingere a incendiilor

1. Sd respecte regulile gi mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunoqtinfa, sub orice form6, de

manager sau de persoanele desemnate de acesta; sdutilizeze, potrivit instruc{iunilor date de manager sau

de persoanele desemnate de acesta, substan{ele periculoase, instalafiile, utilajele, maginile, aparatura gi

echipamentele de lucru;
2. Sd nu efectueze manevre gi modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protecfie sau de interven{ie

pentru stingerea incendiilor;
sE comunice, imediat managerului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situafie pe care este

indreptdfit sd o considere un pericol de incendiu, precum gi orice defec]iune sesizata la sistemele de

proteclie sau de intervenlie pentru stingerea incendiilor;
SI coopereze cu salarialii desemnafi de manager, atdtcdt ii permit cunoqtinfele gi sarcinile sale, in vederea

realizdrii misurilor de apdrare impotriva incendiilor;
S[ acorde ajutor, atet cAt este ralional posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situafie de pericol.

Salariafii rlspund potrivit legii pentru cunoagterea gi aplicarea mlsurilor de prevenire qi stingere

a incendiilor, fiind obligafi:
sd participe la instructajele, exerciliile gi aplicaliile practice de intervenliein caz de incendiu, avarii,

accidente, calamitdtri naturale gi catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor 9i

limitarea pagubelor;

3.

4.

6.



sd respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze gi sd nu introducd ligdri, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului

deschis gi la executarea lucrdrilor cu pericol.

sd indeplineascd la termen m[surile din planul de apdrare impotriva incendiilor gi sd anun{e de

indat6 gefii ierarhici in cazul sesizdrii unei urgenle de incendiu, explozii ori alte asemenea

evenimente.

o Mediu/gestionarea deqeurilor

1. Cunoagte gi respectd cerinfele generale de protec[ie a mediului gi cele specifice domeniului de activitate

2. Cunoagte gi aplic[ cerinlele sistemului de management referitoare la mediu

3. Colecteazd selectiv degeurile rczultate din activitatea proprie
4, Ac\ioneazdpentru reducerea continu[ a degeurilor;
5. Ac[ioneazd pentru recuperarea degeuri lor refo lo s ibi I e/regenerab i le

o Protectia datelor cu caracter personal:

"Angaj atul inlelege qi accept6:

1. sd prelucreze datele cu caracter personal ale persoanelor vizate, cu respectarea strict6 a prevederilor

Regulamentului (UE) 67912016 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
proteclia persoanelor fizicein ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera

circulalie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95l46lCE (GDPR), numai in scopurile gi cu

mijloacele stabilite de angajator, in legaturd strictd gi directd cu atribu{iile de serviciu, in condiliile legii;
2, sd informeze persoana vizatd atunci c6nd datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta,

in conditriile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor,

destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizdrii tuturor datelor cu caracter

personal solicitate gi consecinfele refuzului de a le pune la dispozifie, drepturile acestuia prevdzute de

Regulamentul (UE) 67912016 privind proteclia datelor cu caracter personal (GDPR) gi Legii 19012018;

3. s[ acorde sprijin Responsabilului cu protecfia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea realizdrii
activitAtilor specifi ce;

4. sd pdstreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu

caracter personal;
5. sd respecte m[surile de securitate precum qi celelalte reguli stabilite de angajator;

6, sd nu divulgeldezvdluie datele cu caracter.personal ale persoanelor vizate cdtre alli angajali, decdt in
legaturd strictd ;i directd cu'atribufiile de serviciu;

7. sd nu divulgeidezvdluie/transfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate c6tre alte persoane

vizate gi/sau terfi, ;i sd informeze de indatd conducerea spitalului gi Responsabilul cu proteclia datelor

cu caracter personal, despre orice solicitare de divulgare/d ezvdlufte/transfer de date cu caracter personal,

care nu privesc persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indrept5fit, in condiliile legii;
8. cI este obligat s6 notifice de indatd conducerea spitalului gi Responsabilul cu proteclia datelor cu

caracter personal, ;i s[ ofere toate informaliile pe care le deline despre orice inc[lcdri de securitate

generate in special, in rnod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea

neautorizatd sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-
un alt mod."

' . Situa{ii de urgen{[

1. Cunoagte qi aplic[ prevederile planurilor de interven{ie pentru situa{ii de urgen![ 
. .

2. Comunicd managerului gi comitetului director orice situalie care poate genera un incident sau accident

de mediu sau de muncl



3. Are sarcina cain cazulin care identific5 dovezi despre posibile fraude, coruplie sau orice activitate care

aduce prejudiciu de imagine spitalului, minord sau majord gi care evident depdqesc nivelul de

management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sd le aduc6 la cunogtinla organelor abilitate

ale statului.

D. Sfera relafionali a titularului postului

1. Sfera rela(ionali intern6:

a) Relalii ierarhice:
subordonat fa[6 de: Comitet director
superior pentru: -

1. Rela[ii func{ionale: Cu personalul institu{iei
2. Relatii de control: -

3. Relalii de reprezentare: Reprezintd institufia in acliunile civile, penale, in fala instan,telor de fond,

ordinare ;i in fala organelor de cercetare penald, notariatelor, a oricdrui organ al administra{iei de

stat, pe bazd de mandate acordate de conducerea institufiei, pentru actele contencioase gi

necontecioase

2. Sfera relalionald externd:

a) cu autoritf,li gi instituliipublice: cu acordul managerului
b) cu organizafii interna{ionale: nu este cazul
c) cu persoane juridice private: cu acordul managerului

3. Delegarea de atribulii qi competenf[: -

E. intocmit de:

1. Numele qiprenumele:

2. Funcfia de conducere:

3. Semn6tura

4. Data intocmirii .................

F. Luat la cunogtin(5 de cltre ocupantul postului

1. Numele gi prenumele:

2. Semn[tura

3. Data.

G. Contrasemneazi Serviciul R.U.N.O.S.

1. Numele gi prenumele:

2. Semndtura

3. Data..


